ANEXO IV PLAN MUSEOLOXICO (COLECCIONS MUSEOGRAFICAS E CENTROS DE
INTERPRETACION DO PATRIMONIO CULTURAL)

[. PROGRAMA INSTITUCIONAL

1.

8.

Marco conceptual, no que se recollera a mensaxe a transmitir, principios
basicos que guiaran a actividade do museo e singularidade da institucion, se é
0 caso.

Proposta de denominacidn oficial do centro museistico.

Orixe, formacion e evolucion do centro. Breve historia da institucion.
Titularidade do centro.

Formulas de xestion administrativa e goberno.

Regulamento de réxime interno, se é o caso.

Prevision, se é o caso, de relaciéns con outros centros museisticos ou
instituciéns para o desenvolvemento das funciéns do centro.

Integracion en redes de centros e organizacions, se é o caso.

Il. PROGRAMA DA COLECCION (Para os Centros de Interpretacion, sé no caso de que
custodien bens)

1.

Definicidon da coleccion.
a) Orixe e historia.
b) Titularidade da coleccién.

c) Natureza dos fondos do centro museistico (arqueoloxia, arte, artes
decorativas, ciencias naturais, ciencia e tecnoloxia, etnografia e
antropoloxia, historia, outros).

2. Estruturacion do programa de coleccion

a) Documentacidn

1° Tipos de instrumentos de control e xestion de fondos museograficos
(libro de rexistro, ficha de inventario e ficha de catalogo) dos que
dispofien.

2° Qutros instrumentos documentais (documentacion de conservacion
e restauracion, documentaciéon grafica, topografica, control de
movementos internos e externos da coleccidon). Breve descricion do
contido de cada sistema.
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3° Implantaciéon de sistemas informatizados da documentacion e
xestion da coleccidn. Priorizarase que, na medida do posible, os
sistemas de documentacion e xestién estean informatizados.

4° Dixitalizacion de coleccidns, se é o caso.

5° Outra documentacion: sistema de xestidon administrativa e sistema
de arquivo de toda a documentacion que non forme parte da coleccidn.

b) Conservacidén preventiva

1° Condiciéns ambientais (humidade relativa e temperatura) e fontes
de iluminacién. Parametros e procedementos de medicién en todos os
espazos do centro que tefian bens.

2° Control da contaminacion: bioldxica, atmosférica e acustica.
Parametros e procedementos de mediciéon en todos os espazos do
centro que tefian bens.

3° Criterios xerais e instrumentos de conservacion preventiva para a
manipulacion e sistemas de almacenaxe.

lIl. PROGRAMA ARQUITECTONICO
1. Sede do centro museisitico.
a) Emprazamento.
b) Titularidade do edificio.
c) Historia do edificio.
d) Valores arquitectdnicos ou elementos singulares.
e) Réxime de proteccion do edificio, se é o caso.
f) Relacidn entre as distintas sedes se € o caso: distancias, conexions, etc.
2. Espazos.

Descricion de superficies e distribucion dos equipamentos técnicos, segundo o
seguinte criterio de clasificacion de espazos:

a) Area publica sen colecciéns:
1° Area de acollida.
2° Aseos.
3° Salas para actividades.
4° Biblioteca.
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b) Area publica con colecciéns:

1° Salas de exposicidn permanente e temporais (equipamento, vitrinas
e soportes expositivos).

2° Salas de persoal investigador, almacéns visitables, se é o caso.
3° Outros espazos (xardins, patios), se é o caso.
¢) Area interna con coleccidns:
1° Salas de reserva.
2° Arquivos documentais.
d) Area interna sen coleccions:
1° Oficinas e arquivos administrativos.
2° Departamentos técnicos.
3° Vixilancia e seguridade.

4° Mantemento e servizos.

3. Accesos e circulaciéns publicas e internas do persoal, de usuarios, de
provedores e de servizos: escaleiras, aparellos elevadores, corredores e
secuencias de circulacion. Sinalizacion externa e interna (tipos, soportes e
circulacions, idiomas).

4. Planimetria.

IV. PROGRAMA DE EXPOSICION. Descricién dos fondos en exposicién permanente.
(Para os Centros de Interpretacion, sé no caso de que custodien bens)

1. Concepto e mensaxe a transmitir. Organizaciéon de contidos (temdtica,
cronolodxica, funcional, técnica....).

2. Descricion de pezas: Datos identificativos, pesos e medidas, documentacion
grafica e requirimentos especiais de conservacion, se é o caso.

3. Recursos e elementos museograficos de apoio (audiovisuais, paneis
explicativos). Niveis de comunicacién, se é o caso.

V. PROGRAMA DE DIFUSION E COMUNICACION

1. Publico:

a) Tipo de publico aos que vai estar orientada a actividade do centro.
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b) Formas de acceso directo ou virtual as coleccions e fondos documentais.
Sistema de rexistro de visitas.

c) Modelos de xestidon de visitas: Solicitude previa, visita de grupos, visita
guiada.

2. Comunicacioén
a) Imaxe corporativa.

b) Mecanismos de comunicacién externa para difundir os servizos do centro
museistico (publicidade, ligazén & web e as redes sociais, investigacion,
publicaciéns divulgativas,...).

c¢) Produtos comerciais, se é caso.
3. Actividades

a) Proposta de actividades a realizar (obradoiros, conferencias, actividades
infantis, ...).

b) Politica de exposicidons temporais.
4. Servizos

a) Horarios: Administrativo, da exposicion permanente, da exposicion
temporal, da biblioteca, outros horarios.

b) Tarifas.

c) Carta de servizos dos que dispofia (gardarroupa e consigna, audioguias,
tenda, cafeteria, saldn de actos, biblioteca).

d) Servizos dispoiiibles a través da internet, se é o caso.

VI. PROGRAMA DE INCLUSION CULTURAL. Medidas previstas para a inclusiéon e o
acceso universal das persoas aos bens culturais e aos cofiecementos asociados a eles.

1. Grao de accesibilidade fisica (circulacidén, barreiras arquitectdnicas, aseos,
cadeira de rodas e outros produtos de apoio).

2. Aparcamento (prazas reservadas para persoas con discapacidade).

3. Grao de accesibilidade comunicativa (sinalizacidéns, actividades, medios de
difusion, paxina web).

4. Iniciativas e actividades que fomenten a participacion de colectivos en risco de
exclusién cultural.

VIl. PROGRAMA DE SEGURIDADE. Medidas previstas para a seguridade dos edificios,
dos fondos e das persoas.
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1. Proteccion contra incendios, emerxencias e actos antisociais: sistemas de
deteccidn e proteccion. Control de accesos.

2. Plans de evacuacion e seguridade.

3. Funcions e dotacion de persoal de vixilancia en sala e de seguridade privada,
se é o caso.

VIll. PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS
1. Organigrama do persoal proposto con relacion as areas de traballo.
2. Persoal estable (nimero de prazas, funcidns e cualificacion).
3. Persoal eventual (nimero de prazas, funcidns e cualificacion).

IX. PROGRAMA DE RECURSOS ECONOMICOS

1. Ingresos reais e potenciais (venda de entradas, cesidon de espazos, venda de
publicaciéns e produtos comerciais, subvencidns publicas, patrocinio privado,
asociacion de amigos).

2. Gastos reais e potenciais (persoal, gastos correntes, investimento, obras,
equipamento).
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